
Web給与明細の開始について

令和５年１０月より、TA,RA(TF,SRA含む)の学生について、
給与明細のＷｅｂ化を導入いたします。

TA・RA(TF,SRA含む）各位

給与明細のWeb化には、ご本人の承諾が必要であり、下記
の通りWeb給与明細システムへSSO-KIDにてログインの上、
承諾下さいますようお願いします。

【承諾方法】

Web給与明細システム
https://jinq-web.jimu.kyushu-u.ac.jp/portal/servlet/RC

[九州大学HP] → [教職員/学生限定] → [業務支援(ｼｽﾃﾑ含む)]
➡ 『Web給与明細システム』

①PC、ｽﾏﾎからWeb給与明細ｼｽﾃﾑにﾛｸﾞｲﾝ ➁電子配布承諾確認画面で

「承諾する/I agree.」ﾎﾞﾀﾝをｸﾘｯｸ

【給与明細Web化のメリット】
・学内外で24時間PC・スマホから閲覧可能
・PDF化・紙印刷も可能
・紙媒体の誤送事故防止
・コロナ等感染リスクの回避

＊採用手続きの関係で、ログインが直ぐに出来ない場合があります

問合せ先：人事部人事給与課給与係 E-mail：syjkyuyo@jimu.kyushu-u.ac.jp



TA and RA (including TF and SRA) students will 
be able to view their salary slips on the Web from 
October 2023.

To all TA & RA Students

(including TF & SRA)

Your consent is required to switch from paper salary slips to web-
based viewing. Please log in to the Web-based pay statement system 
with your SSO-KID as shown below and give us your consent.

Web-based pay statement system(Web給与明細ｼｽﾃﾑ）
https://jinq-web.jimu.kyushu-u.ac.jp/portal/servlet/RC

[Kyushu University HP] → [教職員/学生限定] → [業務支援(ｼｽﾃﾑ含む)]
➡ 『Web給与明細システム』

①Log in to the Website 

from a PC or Smartphone

➁In the electronic distribution consent 

confirmation screen, click the "I agree." button

*You may not be able to log in immediately due to the recruitment process.

Inquiries: Payroll Section,Human Resources and Salaries Division, Human Resources Department 
E-mail: syjkyuyo@jimu.kyushu-u.ac.jp

Launch of Electronic salary slips on Web

Advantages of Electronic salary slips
･24-hour access from PCs and smartphones, both on and off 
campus
･PDF and paper printing are also available
･Prevent accidental misdelivery of paper media
･Avoiding the risk of COVID-19 and other infections

Consent procedure


